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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
อ าเภอล าปลายมาศ     จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
(1) 

1.มีเหน้าที่บางราย  น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. มีเจ้าหน้าที่บางราย  น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้
ท างานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง(2) 

1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)  ของราชการเป็นประจ า 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง (3) 

1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และ
ทรัพย์สินของราชการ มีประจ าทุกเดือน 
3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณฐภัส สิงห์เงิน  



สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและไม่
โปร่งใส 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
(1) 

1.รับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือคุ้นเคยเป็นอันดับแรก 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง(2) 

ปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อบังคับ และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ระดับความเสี่ยง (1) น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง (3) 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อบังคับ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ออย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวภัทรชพร สมภพ  
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2566 

 
 


