
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ที่ 447/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
.................................................................. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม
และให้ค าปรึกษาตอบค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 ที่ปรึกษา 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก    ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   กรรมการที่ปรึกษา 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   กรรมการที่ปรึกษา 

คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร    กรรมการ 
10. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   กรรมการและเลขานุการ   
11. หัวหน้าส านักปลัด อบต.     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นักทรัพยากรบุคล      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 



 
(1) ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร

กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

(2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

(3) ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
(4) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
(5) คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่

เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
(6) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  29   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
   (นางจุฑามาศ  ซารัมย์)  

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


