
รายงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
อ าเภอล าปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ดังนี้ 
 
 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

องคการบริหารสวนต าบลเมืองแฝก 
ไดมีการ ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ไม  รับของขวัญหรือ
ของก านัล ทุกชนิด ในวันที่ ๓ มกราคม 
พ.ศ. 2566 โดยเปนการประกาศของ 
ผู บริหารสูงสุดขององค กร เพ่ือให
บุคคล หรือ หนวยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจ
าหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะ 
ไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่
จ ะส งผล ให เกิ ดกา รทุ จ ริ ต  และ
ประพฤติมิชอบทั้ ง ในป จจุบันและ
อนาคต ซึ่ ง  ได ประกาศเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ เชน ประ
ชาสัมพันธ ผ านทางเว็บไซต  และ
ประกาศ ณ ที่ท าการองคการบริหาร 
สวนต าบลเมืองแฝก 
 
 
 
 
 
 

ในปงบประมาณ พ .ศ. 25 6 6 ไม
ปรากฏพบว าบุคคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ าฝน/ไม เปนไปตาม 
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการการรับของขวัญและของ 
ก านัลจากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy ปรากฏตามลิงค : 
https://www.muangfak.go.th/i
ndex.php?id_news=158&mod
=news_old_full&path=news 



2.กิจกรรมเสริมสราง           
วัฒนธรรมใน องคร       
(การตดิแผนปายประชา
สัมพันธ งด การใหไมรับ
ของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ 
ณ หองท างานหรือโต๊ะ
ท างาน) 
 

องคการ บริหารสวนต าบลเมืองแฝก 
ไดด าเนินการจัดกิจกรรมติดแผน ปาย
ประชาสัมพันธ “งดการให  ไม รับ
ของขวัญ อวยพรก็ เพียงพอ” โดย
นายกองคการบริหารสวนต าบลเมือง
แฝก ได เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งเริ่มจากระดับผูบริหารสูงสุด
ไปยัง หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ใน
องคกร ในการติดแผนปาย ประชา
สัมพันธ การงดการใหไมรับของขวัญ 
อวยพรก็  เพียงพอ ณ โต ะท างาน         
หรือหองท างาน เพ่ือยกระดับความ
เชื่อมั่นของประชาชนผูมาติดตอรวม
ถึงความ โปรงใสของหนวยงานให มี
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 

ในปงบประมาณ พ .ศ. 25 6 6 ไม
ปรากฏพบว าบุคคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ าฝน/ไม เปนไปตาม 
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการการรับของขวัญและของ 
ก านัลจากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy ปรากฏตามลิงค : 
https://www.muangfak.go.th/i
ndex.php?id_news=158&mod
=news_old_full&path=news 

3.การประชุมเพื่อถายทอด         
ห รื อ ม อ บ น โ ย บ า ย 
การเสริมสรางความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการตอตาน
การ ทุ จ ริ ต ค อ ร ร ัป ชั 
น (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธไมรับ ของขวัญ
และของก านัล 

องคการบริหารสวนต าบลเมืองแฝก 
ไดมีการด าเนินการ จัดประชุมรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
องคการบริหารสวนต าบล พนักงาน       
สวนต าบล และพนักงานจาง เพ่ือปลูก
จิตส านึกและสราง ทัศนคติที่ดีในการส
งเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมี จิตส านึก
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
(Zero Tolerance) และปฏิ เสธการ
รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  (No Gift 
Policy) 

เจาหนาที่ของหนวยงานมีความรู 
ความ เข  าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายของการรับของขวัญหรือ 
ของก านัลหากจ าเปนไมอาจหลีก  
เลี่ยงไดใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือของก านัลและประ
โยชน อ่ืนใด  ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยการใหหรือ
การรับรังของขวัญ ของเจาหนาที่
ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 



4. มาตรการ "สงเสริมการ 
ปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมของ องคการ
บริหารสวนต าบล            
เมืองแฝก 

จัดท าประมวลจริ ยธรรมส าหรั บ                 
เจ าหน าที่ของรัฐ จ านวน  ๓ ฉบับ                 
ไดแก  
3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทอง
ถิ่น  
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา       
ทองถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ต าบล (ปรากฏ ต าม ลิงค) 
https://www.muangfak.go.th/ind
ex.php?mod=load&path=load&i
d_sub=292&id_type=1 
https://www.muangfak.go.th/ind
ex.php?mod=load&path=load&i
d_sub=293&id_type=1 
https://www.muangfak.go.th/ind
ex.php?mod=load&path=load&i
d_sub=294&id_type=1 

ในป งบประมาณ พ .ศ .  2566 
ส านักงานตรวจเงินแผนดิน ไดออก 
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี  
ปรากฏวาไมมีการถูกชี้มูลความผิด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 . การฝกอบรมการสง    
เสริม คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองคการบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแฝก             
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม 
องคกรสุจริต 

เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 
ได้จัดท า “โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร” องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแฝก เพ่ือส่งเสริมให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แฝก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการที่บัญญัติ ไว้ เป็นข้อ
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  เ ห็ น
ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็ น ธ ร รม เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มคุณธร รม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการท างานปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

บุคลากรในหนวยงาน สามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ 
งาน กอให เกิดวัฒนธรรมองค กร
สุจริตใน หนวยงาน 

https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=292&id_type=1
https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=292&id_type=1
https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=292&id_type=1
https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=293&id_type=1
https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=293&id_type=1
https://www.muangfak.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=293&id_type=1


 

 
 


