
 

บันทึกข้อความ                                                                                                                                    
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก                                         .                                                                 
ที ่บร.75601/-                                        . วันที่   10  ตุลาคม  2567                               . 
เรื่อง   รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567  
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 นั้น 

  ในการนี้สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารคกิจของหน่วยงาน จำนวน 4 ภารกิจ โดยแยก ดังนี ้
  1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558  
  2. การช้ำนาจตามกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
                   
ลงชื่อ....................................................... 
            (นายสนิท หงษ์ษา)  
            หวัหน้าสำนักปลัด 

    - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก     
............................................................................................................................. ...........................................
............................................เห็นชอบ............................................................................................................. 

 

ลงชื่อ.......................................................................... 
       (นางศิริรัตน์ แทนพลกรัง)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 
 

/ความเห็น  



-2- 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก     
............................................................................................................................. ...........................................
.........................................เหน็ชอบ.............................................................................................................. 

 

ลงชื่อ....................................................... 
(นางจุฑามาศ ซารัมย์)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 
ด้านการอนุมตัิ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1. อาจมีเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียกรับ หรือ ได้รับสินบน สินน้ำใจ ของขวัญ 
หรือ ผลประโยชน์ จากผู้อนุญาต เพื่ออำนวยความสะดวก 
2. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต หรือยกเว้นระเบียบที่เอื้อประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บริหารประกาศแสดงเจตนารมณไ์ม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. จัดทำแผนพังการปฏิบตัิงาน (Work Flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของสำนักงาน 
3. จัดทำมาตรการ เผยแพร่เกีย่วกับประมวลจรยิธรรม / คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุิตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียเหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใหผู้ม้าติดต่อรับทราบ 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการ

ความเสีย่ง 
 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม 
 เหตุอื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. หัวหน้าส่วนราชการ กำชับ สั่งการ มอบหมายงานเจ้าหน้าท่ี ปฏบิัติงานตามคูม่ือการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักคณุธรรมและความโปร่งใส 
2. ผู้บริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหารความเสีย่งในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แนวทางที่ภาครัฐกำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรบัทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสนิท หงษ์ษา ตำแหน่งหัวหนา้สำนักปลดั 
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแฝก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 
ด้านการการใช้ อำนาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1. อาจมีเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียกรับ หรือได้รับสินบน สินน้ำใจ ของขวัญ 
หรือ ผลประโยชน์ จากผู้เสียภาษี เพื่อประโยชน์ ในการเสียภาษีที่ลดลง 
2. การเลือกปฏิบตัิในการให้บรหิารแก่ผู้รับบริการ เช่น บุคคลในงานท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บริหารประกาศแสดงเจตนารมณไ์ม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ผู้บริหาร กำชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การอบหมายนโยบาย/การประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจ/เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายปฏิบตัิหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบตัิ มี
ความเข้าใจในเรื่องคณุธรรมจรยิธรรมและสร้างสำนักในการให้บริการสาธารณะตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภบิาล และยึดประกาศองค์การบริหารส่วน เรื่องไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
 

ระดับความเสี่ยง (4) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการ

ความเสีย่ง 
 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม 
 เหตุอื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและสร้างจิตสำนักในการให้บริการ
สาธารณะ  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรบัสินบน/รับทรัพยส์ินประโยชน์อื่นใด 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสนิท หงษ์ษา ตำแหน่งหัวหนา้สำนักปลดั 
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแฝก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 
 

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1.การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อจำกัดคุณสมบตัิ หรือสร้างเงื่อนไขความจำเป็น 
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ประมูลโครงการเป็นการเฉพาะ (ล็อคสเปก) 
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้าเพื่อ
แลกกับการจดัซื้อจัดจา้งในอนาคต 
3. ผู้รบัจ้างหรือผู้ประกอบการ เสนอสินน้ำใจหรือผลประโยชน์ให้กบัคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือให้การปฏิบัติงานน้ันสำเรจ็ลุล่วง และทันเวลา 

มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิด
การทุจริต 

1. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุให้กับเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงาน
พัสดุ ในระเบยีบที่มีการเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานขอผู้ปฏิบัติงานให้
ไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ระดับความเสี่ยง (3) ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการ

ความเสีย่ง 
 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม 
 เหตุอื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บริหาร กำชับ สั่งการหัวหน้าส่วนราชการให้ควบคุมการปฏิบตัิงาน ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการจดัซื้อจัดจา้ง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสนิท หงษ์ษา ตำแหน่งหัวหนา้สำนักปลดั 
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแฝก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1. การับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้หรือสญัญาว่าจะให้หรอืวิธีการอื่นใดโดยทุจริต
ในการรับพนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือลูกจ้างเจา้ทำงานในหน่วยงาน 
2. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอนยา้ย การเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน ความดีความชอบวินัย 
การมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมหรอืมีการเรยีกรับเงินเพื่อใหไ้ด้รบัการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง / เลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้เกิด
การทุจริต 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัร บุคลากรของหน่วยงานผา่นสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ตามช่องทางต่างๆ 

2. กำหนดมาตรการห้ามเจ้าหนา้ที่ ซึ่งมีหน้าท่ีในการรับสมัครบุคลากรดังกล่าวเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง (4) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการ

ความเสีย่ง 
 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม 
 เหตุอื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บริหาร กำชับ สั่งการหัวหน้าส่วนราชการให้ควบคุมการปฏิบตัิงาน ของงานทรัพยากร
บุคคล ให้ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนงานบคุคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสนิท หงษ์ษา ตำแหน่งหัวหนา้สำนักปลดั 
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแฝก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 


