
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเช่ือมั่นของ ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมี 
    พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น  
    ประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
     เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ี 
    จ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต้อง 
    ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
    ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ 
    เสียง ส่วนน้อยด้วย 
 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
    เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
    ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
    ว่า เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน  
    ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย  
    หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
    ของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
    พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดี 
    ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี 
    ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการ  
     ท่ีดี 
 2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  
     รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ 
     และ กล้ารับผิดชอบในความผิด 
     พลาดท่ี เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
     รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจาก 
     บุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใน 
     การตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
    หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ี 
    อาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความ 
    รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
    ประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
    พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ 
    รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติ 
    หน้าท่ี ด้วยความล่าช้า หรือไม่ 
    โปร่งใส 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ี 
    ถูกต้อง 

  1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี 
      และประพฤติปฏิบัติตนให้  
      สอดคล้องกับค าสอน หลักปฏิบัติ  
      ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ  
      ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม  
      ในฐานะเป็นข้าราชการ 
  2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ  
      ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก  
      วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
   3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
       คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี  
       การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
 

  1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง  
      พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
      ระเบียบ หรือความเหมาะสมใน 
      การเป็นข้าราชการท่ีดี 
  2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก  
      กฎหมาย หลักวิชาการ และ 
      แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ  
      พบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ 
      ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม   
    มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และ 
    มีจิตสาธารณะ 

  1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
      ของทางราชการ ประโยชน์ของ 
      ประชาชน และ ประโยชน์ของ 
      ประเทศชาติเป็น หลัก 
  2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
      ด าเนินการใด ๆ ท่ีประสงค์จะให้  
      ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน  
      จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
    หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี  
    หรือ งานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติ 
    ต่อเพื่อน ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล  
    หรือต่อ ประชาชน 

  2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
      ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง 
      ประโยชน์ ส่วนรวม 
  3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
      พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าความ 
      คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ  
      ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือ  
    ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 

   5. ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งกล่ัน 
       แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ 
       บุคคล อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
   6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
       พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า 
       ต าแหน่ง หน้าท่ีไปใช้แสวงหา 
       ประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง  

       ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       เพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่าง 
       ดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ  
     ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 

       ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ  
    กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
     ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง 
     ผลส าเร็จ ของงาน 
   2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
     พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
     ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
     ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม  
    และ ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ 
    เป็นธรรม 

  2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
      แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย 
      ท่ีดี สุภาพ และสร้างความ 
      ประทับใจแก่ ประชาชนผู้มา 
      ขอรับบริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
    หน้าท่ี ตามท่ีก าหนดใน 
    รัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชน 
    ชาวไทย 

  4. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
      กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี 
      ก าหนดไว้ และ ทักท้วงเมื่อพบว่า 
      มีการกระท าท่ีไม่ตรง ตาม 
      ระเบียบ กฎหมาย 

  1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัว 
      ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ   
  2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย  
     ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน  
      ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น 
      กลางทางการเมือง 
  3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก  

    ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
    ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
    เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ อัน 
      เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  
      สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
  5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
     เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้น หรือ 
     ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ 
     กฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ี 
    ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
   เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่  
   ส่วนราชการ 
3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษา 
    ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

  1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าท่ี 
      ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 
 


