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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
********************* 

  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผล
การประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผล
ให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน 
ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและ
น่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียม
ความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
 1. หลักการการประเมิน ITA 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง 
ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี         
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ โดยการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว 
ยังถือเป็น      ช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 2. เครื่องมือในการประเมิน 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน             
เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
 2.1 แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
      โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 
2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
     โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน  3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 2.3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) หรือ แบบวัด OIT 
               เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
               1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมตีัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                    ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
                    ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
                    ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
                   ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
              2.  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                   ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
                   ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแฝนแม่บท 

 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ(พ.ศ.2566 – 2570) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A 

(92.53 คะแนน)  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพ่ิมข้ึน ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี 
( 96.04 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 3.79 

วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2567 - ปี พ.ศ. 2566 = 96.04 – 92.53 = 3.51  
        3.51 x 100  
           92.53 
    มีคะแนนเพิ่มข้ึน จาก ปี พ.ศ. 2566 = 3.79 % 
 

ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก มีผลคะแนนการประเมิน 96.04 ระดับผลการประเมิน คือ 
ผ่านดี ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,929 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล  
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 96.04 คะแนน 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ได้มีการดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ ทั้งนี้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

i7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก 
o21) 

i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจ
หรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุง
การทำงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
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e5 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผา่น
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู ้ตรวจประเม ินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีคว าม
โปร่งใส 
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2.ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่
ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ใ นการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 100.00 เท่าเดิม 

2. การใช้งบประมาณ 99.50 100.00 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 99.50 99.59 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 100.00 เท่าเดิม 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 เท่าเดิม 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.26 99.94 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.10 98.75 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.51 91.45 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 93.57 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 77.50 91.67 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 92.53 96.04 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน A ผ่านดี A ผ่านดี  เท่าเดิม 
  

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที ่เป็น
จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ดำเนินการ
สรุปวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อไปสู่การดำเนินใน
ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้รับทราบโดยทั่วกัน  เพื่อร่วมวิเคราะห์
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องตามที่คณะประเมินแนะนำ และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน         
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2. ศึกษาและทำความเข้าใจในคู่มือการประเมิน เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำ
เอกสารเพื่อตอบตัวชี้วัด แต่ละตัวชี้วัด 

3. แบ่งมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบตามตำแหน่งที่รับผิดชอบและส่วนที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i 1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100 

i 2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i 3 เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเร ียก ร ับสินบนเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

i 4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100 

I 5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i 6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 i 7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.38 

 i 8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.38 

i 9 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i 10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

i 11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i 12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

i 13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i 14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

i 15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT 

(External Integrity and Transparency Assessment)  
(EitPublic) และคะแนนที่ได้ 

 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.61 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม ่
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.22 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
98.04 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

99.22 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.22 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.86 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 68.63 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment)  

(EitSurvey) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม ่
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
100 

 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน 
100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 84 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment ) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2  ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 50 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13  E–Service 100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
O31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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องค์การบริหาร่วนตำบลเมืองแฝก ได้วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือ
กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น  

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน และได้รับคำแนะนำจากผู้ตรวจ ดังนี้ 
 
แบบวัด IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด  
ได้ค่าคะแนน 99.38 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ได้ค่าคะแนน 99.38 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 

แบบวัด EIT e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
ได้ค่าคะแนน 98.04 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
ได้ค่าคะแนน 96.86 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ได้ค่าคะแนน 68.63 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 

แบบวัด OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
ได้ค่าคะแนน 50 คะแนน ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ : ทางหน่วยงานใส่ช่องงบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรมผิดช่อง 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ได้ค่าคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเป็นข้อที่ไม่ได้คะแนนเลย 
ข้อเสนอแนะ : ไม่ครบองค์ประกอบเนื่องจาก ไม่ปรากฏรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ได้ค่าคะแนน 100 คะแนน  
ข้อเสนอแนะ : ควรระบุตำแหน่งของผู้รายงานและผู้รับรองฯ 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ได้ค่าคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเป็นข้อที่ไม่ได้คะแนนเลย 
ข้อเสนอแนะ : ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบด้านข้อมูล **เหตุการณ์ความเสี่ยง หน่วยงาน
จะต้องระบุเหตุการณ์ที่เป็นการสื่อถึงการ เรียกรับ สัญญาว่าจะให้ เกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
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           ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนไม่ถึง 100 คะแนน ดังนี้  
   

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั ่งให้เจ ้าหน้าที ่ทำธ ุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
 

99.38 
 

กำชับและออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ให้มีการดำเนินการ
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี และมีการขับเคลื ่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ ่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 

99.38 กำชับและออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ให้มีการดำเนินการ
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่ การป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัที่
ดี และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนไม่ถึง 100 คะแนน ดังนี้  
   

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

98.04 ต้องมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
และเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนงาน        เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 

96.86 ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ อบต. ผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย และ
การจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บร ิการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

98.63 จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบว่า อบต.มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ได ้
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนไม่ถึง 100 คะแนน ดังนี้  
 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

o8 แผนและคว า ม ก ้ า ว หน ้ า ใ น ก า ร
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
 

50.00 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำตามแบบให้ถูกต้องตาม
แบบที่กำหนด ใส่ช่องงบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมให้ถูกช่อง 
 

o19 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

0.00 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำตามแบบให้ถูกต้องตาม
แบบที่กำหนดจัดทำให้ครบองค์ประกอบซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
  

0.00 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำตามแบบให้ถูกต้องตาม
แบบที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูล  
ซึ่งประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง หน่วยงาน
จะต้องระบุเหตุการณ์ที่เป็นการสื่อถึงการ เรียกรับ 
สัญญาว่าจะให้ เกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ในปี พ.ศ. 256๗ 
มีรายละเอียด ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
          ซ่ึงมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
          (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ  
          (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
          (4) ระยะเวลา 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ข้อ

คำถาม 

  
คะแนน 

 
ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
      IIT 

I3  100 รักษาระดับคะแนน
และคอย ปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

 
     EIT 

E1  100 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ขึ้นให้ ผู้บริหารมีกำชับ
และ 
การแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานได้ สะดวก
และดีข้ึนกว่าเดิม 

E2  99.61 
E3  100 
E7  99.22 

 
    OIT 

O1  100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลเสมอ 
ส่วน O30 = 0 
คะแนน  
แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการให้ครบถ้วน
ถูกต้องตามแบที่
กำหนด 

O2  100 
O4  100 
O10  100 
O11  100 
O12  100 
O25  100 
O30  0 
O31  100 
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จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา    ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ข้อที่ยังมีคะแนน
ประเมินไม่เต็ม
100 คะแนน 
E2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
E7 การเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
O30 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

E2 
1.แต่ละกองปรับปรุง และ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
และเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 
2.นำคู่มือประชาชน และ 
ทำป้ายแนะนำขั้นตอนการ
ให้บริการ และติดไว้ที่จุด
บริการประชาชน ณ สำนักงาน 
และศาลาหมู่บ้านแต่ละหมู่ 
เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา 
 
 
E7 พิจารณาบุคคลภายนอกมา
เป็นกรรมการร่วมในการ
ดำเนินงานของ อบต.เมืองแฝก 
 
 
 
 
 
O30  องค์กรยังขาดเจ้าหน้าที่
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายในที่
มีหน้าทีร่ับผิดชอบใน
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ให้ถูต้องตมระเบียบและครบ
องค์ประกอบ 

1.การปรับปรุง หรือการ
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ปีพ.ศ. 2568 
ต้องมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น มีรูปแบบอ่ืนๆ แผ่น
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2.นำคู่มือประชาชน
สัมพันธ์ให้หลากหลาย
ยิ่งขึ้น เช่น เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์  นำไปไว้ให้บริการ
แก่ประชาชน ณ ศาลา
หมู่บ้าน เป็นต้น 
1.แต่งตั้งบุคคลภายนอก
จากองค์การต่างๆเข้ามา
เป็นกรรมการในการ
ดำเนินงานมีส่วนในการ
เสนอความเห็นมีสิทธิ์ร่วม
ในการตัดสินใจและ
ประเมินผลงานขององค์กร 
 
เสนอผู้บริหารพิจารณา
สรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งหรือมาปฏิบัติ
หน้าที่นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในเพื่อ
ดำเนินงานในส่วนการ
ประเมินความเสี่ยงนี้ 

- ทุกกอง
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ทุกกองงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
(สำนักปลัด) 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่การใหบ้ริการและระบบ E-Service ดังนี้ 
 

 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

 
      IIT 

I1 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอย ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

 I2 100 

  
     EIT 

E9 68.63 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น
ให้ ผู้บริหารมีกำชับและ
แบ่งงานเป็น สัดส่วน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้ 
สะดวกและดีขึ้นกว่าเดิม 

  
OIT 

O13 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ข้อที่ยังมีคะแนน
ประเมินไม่เต็ม
100 คะแนน 
E9 ท่านเคยใช้
งานระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

E9  
1.ให้แต่ละกองงานได้พิจารณา
ภารกิจงานของกองตัวเองที่
สามารถนำมาใช้บริการ
ประชาชนผ่านทางออนไลน์ได้ 
โดยที่ไม่ต้องให้ประชาชน
เดินทางมาติดต่อที่สำนักงาน 
 

 
1. ประชุมพิจารณาหารือ
เพ่ือเสนอให้งานที่สามารถ
บริการผ่านทางออนไลน์ได้
โดยไม่มีผลเสียกับงานนั้น 
2.ดำเนินการให้บริการ
ออนไลน์ 
3.มีการประเมินผล
หลังจากมีการบริการ
ออนไลน์ว่ามีผลดีผลเสีย
อย่างไรบ้าง 

สำนักปลดั 
งาน
ประชาสมัพันธ์ 
หรือ           
ทุกภารกิจงาน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี ้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื ่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์                     
แตล่ะประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 
 
 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

  3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
      IIT 

 
- 

 
- 

 
           -  

  
     EIT 

E4 99.22 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น
ให้ผู้บริหารมีกำชับและ
ติดตามแบ่งงานเป็น 
สัดส่วนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานได้ สะดวกและ
ดีขึ้นกว่าเดิม 

E5 98.04 
E6 99.22 

  
    OIT 

O5 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

O6 100 
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จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ข้อที่ยังมีคะแนน
ประเมินไม่เต็ม
100 คะแนน 
E4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมี
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
E6 เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

1. อบต.ได้มีการนำ Line OA 
เข้ามาให้บริการต่อประชาชน 
ข้อดี คือ แอดมิน สามารถ
สื่อสารโดยการส่งข้อมูลครั้ง
เดียวไปยังสมาชิกได้โดยตรง
ตามจำนวนสมาชิกที่มีอยู่ใน 
Line OA 
2.ดำเนินการสำรวจความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือ
ทราบว่าประชาชนต้องการให้เ
ฯ แล้วนำข้อมูล 

1.งานประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. ได้เสนอแนะให้มี
การนำ Line OA เข้ามา
ให้บริการต่อประชาชน
เพ่ิมข้ึนจากช่องทางเดิมที่มี
อยู่แล้ว 
2.จัดทำเอกสารสำรวจ
ความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือทราบว่า
ประชาชนต้องการให้ 
อบต. นำเสนอข้อมูลใด
เพ่ิมเติมจากท่ีมีการ
เผยแพร่ในปัจจุบัน 

ทุกกองงาน 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
 
 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

  4 กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ 

 
      IIT 

I10 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปร ับปร ุ งอ ั พ เ ดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

  I11 100 
I12 100 

 
 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หัวข้อที่ประเมิน 
ได้ 100 คะแนน
เต็มทุกข้อ 
 

1.กองคลังทำการปรับปรุงคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
และเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 
2.นำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ แจกไปยังทุกกอง 
เพ่ือให้ถือเป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกัน 
3.นำมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับใช้อย่าง
เด็ดขาดต่อไป 
 

1.ทำการปรับปรุงคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
2.นำคู่มือประชาชน
สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
3.กำหนดมาตรการ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
ให้ชัดเจน และดำเนินการ
กับผู้ที่ยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ให้เด็ดขาด 

ทุกกองงาน 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 
 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
      IIT 

I4 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอย  ปร ับปร ุ งอ ัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I5 100 

 
    OIT 

O8 50 ปรับปรุงคะแนนในข้อที่มี
คะแนนไม่เต็ม ส่วนข้อที่
คะแนนเต็มแล้วก็ให้รักษา
ระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละ ส่วนงานทราบ
เสมอ 

O9 100 
O14 100 

   O15 100 
   O16 100 
   O17 100 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หัวข้อที่ประเมิน 
ได้คะแนนไม่เต็ม
100 คะแนน 
คือ  
O8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 
 
 
 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
ในแต่ละหัวข้อที่ได้รับผิดชอบ
รักษามาตรฐานให้เต็ม100 
เหมือนเดิม 
2.หัวข้อการประเมินที่ไม่เต็ม
100 ให้ดำเนินการหาข้อมูลที่
ขาดองค์ประกอบในการตอบ
เพ่ือให้ค่าคะแนนนั้นเต็ม100 

1.ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA จัดทำ
รายงานผลการประเมิน 
ITA เสนอผู้บริหารทราบ 
2.ผู้บริหาร ประชุม เพื่อ
แจ้งผลการประเมินให้
รับทราบโดยทั่วกัน และ
มอบหมายแต่ละกอง 
ดำเนินการวิเคราะห์
ประเด็นดังกล่าว ว่ายังขาด
องค์ประกอบใดที่ทำให้
คะแนนไม่เต็ม 100 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย
รับผิดชอบ
ตามหัวข้อ
การประเมิน 
ITA 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
      IIT 

I7 99.38 รักษาระดับคะแนนที่เต็ม 
100 และแจ้ง
ผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อ
ที่ยังไม่ได้คะแนนเต็ม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

I8 99.38 
I9 100 

 
    OIT 

O6 100 รักษาระดับคะแนนที่เต็ม 
100 และแจ้ง
ผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อ
ที่ยังไม่ได้คะแนนเต็ม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

O18 100 
O19 0 
O20 100 
O21 100 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หัวข้อที่ประเมิน 
ได้คะแนนไม่เต็ม
100 คะแนน 
คือ  
O19 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
 

1.ผู้บริหารได้มีการกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
ให้ศึกษา ทำความเข้าใจใน
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด เพื่อ
การรายงานที่ถูกต้องครบถ้วน 
ในการประชุมประจำเดือน 
2.เมื่อครบกำหนดของห้วงเวลา
ที่ต้องรายงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2567 เจ้าหน้าที่ต้อง
ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
และเผยแพร่ให้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆของ อบต. ต่อไป 

1.กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษา ทำ
ความเข้าใจใน
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด 
เพ่ือการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
2.รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้
รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆของ อบต. ต่อไป 

งานบุคลากร 
(สำนักปลัด) 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 
ลำดับ 

 
หัวข้อ 

 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนน 

ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไข และปอ้งกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
      IIT 

I5 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอย ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I13 100 
I14 100 
I15 100 

 
    OIT 

O22 100 รักษาระดับคะแนนที่เต็ม 
100 และแจ้ง
ผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อ
ที่ยังมีคะแนนเป็น 0 
พร้อมกับอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

O23 100 
O24 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์/
ประเด็น/
มาตรการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หัวข้อที่ประเมิน 
ได้ 100 คะแนน 
ทุกข้อ  

1.ผู้บริหารได้มีการกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
ให้ศึกษา ทำความเข้าใจใน
องค์ประกอบตามตัวชี้วัดให้
ครบตามการประเมินทุกข้อ 
เพ่ือการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน และรักษาระดับ
คะแนนเต็ม 100 ทุกข้อ 
 

1.แบ่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทำการศึกษาข้อมูลตามหัว
ข้อมูลการประเมินให้
ครบถ้วน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ทุกกองงาน 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
(ตลอดปีงบ) 
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แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองแฝก ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 
 1.มีบางข้อที่ค่าคะแนนยังไม่เต็ม 100 
 2.มีบางข้อที่ค่าคะแนนยังเป็น 0 
จากค่าคะแนนที่เกิดข้ึนดังกล่าว นั้นพบมีข้อจำกัด ดังนี้ 
1.ข้อจำกัดทางบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมามีน้อยและถูกนำไปใช้ในงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
4.ข้อจำกัดด้านความรู้ในเรื่องการประเมิน ITA คือ บุคคลภายในองค์กรและบุคคลภายนอกองค์กรยังไม่เข้าใจ
และยังไม่ให้ความสำคัญในการประเมิน ITA 
 


